
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

Chiang Mai Rajabhat University 

ตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
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คำนำ 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และจัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการ
ตามยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2556 
– 2560 ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 

    รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นบนพื้นฐานหลักการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.  2560–2564) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบ  
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้มีการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

     การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตได้ดำเนินการในแนวทางที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ป้องกันการทุจริต  
จึงใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมือง  
และสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ.  2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร จัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำขึ้นบนพื้นฐานหลักการที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560- 2564) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้กำหนดมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มีการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นและเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ รวมทั้ง นำไปจัดวางระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
ส่วนที่ 2  

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

➢ วัตถุประสงค์ 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพื่อต้านทุจริต 
2. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต   

                      โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

➢ วัตถุประสงค์ 

บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
2. มีกระบวนการตรวจสอบภายในองค์กรที่มีความเป็นอิสระไม่ถูกแทรกแซง และมีกระบวนการ  

                      ลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระทำการทุจริตอย่างจริงจัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

➢ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

➢ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

➢ มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
1. ปรับปรุงมาตรการ ระบบรับเรื่องการร้องเรียน การทุจริตต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์    :  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1. ส่งเสรมิให้มี
ระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคม/ศาสนา
เพื่อต้านทุจริต 

1) จัดกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร ทำบุญเนื่อง
ในวันสำคัญต่าง ๆ 
ไหว้พระสวดมนต ์

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ 1 1) พิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันข้ึนปี
ใหม่ พุทธศักราช 2566 ในวันท่ี 1 
มกราคม 2566 ณ ลานดา้นหน้า
อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ พื้นที่
เวียงบัว 

10,000 10,000 เนื่องจากเป็น
วันหยุดยาว
ต่อเนื่อง จึงทำให้มี
ผู้ร่วมงานตาม
กลุ่มเป้าหมาย
จำนวนน้อย 

เสนอให้จัด
กิจกรรม
ก่อนหรือ
หลังจาก
วันหยุด 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

2) พิธีสวดมนต์ เจรญิจิตภาวนา 
ประจำทุก ๆ เดือน (เดือนละ 1 ครั้ง) 
ณ องค์พระมหาธาตุเจดีย์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่              
ศูนย์แม่ริม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การจัดพิธีสวด
มนต์ เจรญิภาวนา 
จัดขึ้นในช่วงเวลา
ของการปฏิบัติงาน 
ทำให้บุคลากร
ส่วนมากไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้

ช่วงเวลาที่
จัดกิจกรรม
ควรจะเป็น
ช่วงที่
เหมาะสม
เช่นวันเสาร์
แรกของ
เดือน 

สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

 2) โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
กตัญญู และรักใน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จำนวน
คณาจารย์  
บุคลากร 
และ
นักศึกษาที ่
เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่น้อย
กว่า 50 

คน 

80 คน 1) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ยกระดับ
คุณภาพชีวิต ประจำเดือนมีนาคม 
2567 โดยมีคณะผู้บรหิาร คณาจารย์ 
และบุคลากรมหาวิทยาลัย เข้าร่วมพิธี
และร่วมรับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
“คติธรรม คณุธรรม นำชีวิต สู่
ความสำเร็จ” โดยท่านพระครูสริิปริยัต
ยานุศาสก,์ ดร. รองเจ้าคณะอำเภอ 
แม่แจ่ม เจ้าอาวาสวัดพันแหวน ตำบล
พระสิงห์ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

50,400 50,400 มผีู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีจำนวน
มากเกินกว่า
เป้าหมาย 

ควรมีการ
สำรวจ
จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ก่อนเพื่อให้
มีบริหาร
จัดการได้
อย่าง
เหมาะสม 

สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 3.51 2) เตรียมความพร้อมนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ สู่FMS Smart 
Students หัวข้อความรู้ความเขา้ใจ 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม สติ
ประคองใจ ก้าวใหม่สูร้ั้วมหาวิทยาลัย 

200,000 200,000 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

2. เสริมสร้างพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน และ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้
ทราบถึงกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง
และจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

มีช่องทางใน
การเผยแพร่
กฎหมาย 
ข้อบังคับ 
ระเบียบและ
ประกาศของ
มหาวิทยาลยั 

ช่องทาง 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่มีการ
เผยแพร่ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ 
และประกาศของมหาวิทยาลัย บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานตา่งๆ อาทิเช่น 
www.general.cmru.ac.th  และ 
www.council.cmru.ac.th  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

- กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

- สำนักงาน
สภา
มหาวิทยาลยั 

http://www.council.cmru.ac.th/
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

3. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้
บุคลากร 
นักศึกษา มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
โดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1) กิจกรรม “ปลูก
ข้าวดีมี คุณคา่ เพิ่ม
โภชนาการ สมวัย 
ร่วมใจเกี่ยวข้าว” 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ 1 กิจกรรม "ปลูกลาน ปลูกข้าว สืบสาน
สายใย วิถีไทย วิถีพอเพียง (1 
ศตวรรษ ราชภัฎเชียงใหม่)" ในวันท่ี 
10 สิงหาคม 2566 ณ สวนเกษตรครู
น้อย มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
ศูนย์แม่ริม 

15,000 14,850 สภาพอากาศไม่
เอื้ออำนวยต่อการ
จัดกิจกรรม 

จัดสถานท่ี
ให้มีความ
พร้อมมาก
ยิ่งข้ึน 

คณะ
เทคโนโลยีการ
เกษตร 

2) กิจกรรมหนูน้อย
นัก สำรวจเชื่อมโยง
ทักษะชีวิต ณ 
สะพานข้าวก้าว   
เพื่อสุข 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรม 4 กิจกรรมสืบสานประเพณีหนูน้อย
พอเพียง , กิจกรรมทำข้าวหย่ากู๊ , 
กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานประดิษฐ์ 
กุ๊บหมวกส่างลอง , และเรียนรู้การทำ
ตุงไส้หมู การทำปานซอยจากปราชญ์
ชาวบ้าน ณ โรงเรยีนสาธติ ฯ และ
สะพานข้าวก้าวเพื่อสุข ต.ผาบ่อง     
อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 

11,600 11,600 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 
เชียงใหม่ 
วิทยาเขต 
แม่ฮ่องสอน 

3) กิจกรรมหนูน้อย
ตาม รอยวิธีพุทธ (แห่
เทียน พรรษา) 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรม 4 กิจกรรม เรียนรู้การแหเ่ทียนพรรษา , 
กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา , กิจกรรม
ทำกรวยดอกไม้ ,และกจิกรรมแห่
เทียนพรรษาระหว่างวันท่ี 24 - 27 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ วิทยา
เขตแมฮ่่องสอน และวัดพระธาตุปาง
หมู อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

10,000 10,000 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 
เชียงใหม่ 
วิทยาเขต 
แม่ฮ่องสอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์    :  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1. กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

1) มีการแสดง
เจตจำนงในการ 
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร ต่อ
บุคลากรและ
สาธารณชน 

มีการ 
ดำเนิน  
การและ 
เผยแพร่
บนเว็บ 

กิจกรรม 2 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไ่ด้จัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                 
( https://citly.me/XS6oc) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

- กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี
- งานประชา 
สัมพันธ์ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไ่ด้มีการแสดง
เจตจำนงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงใหม่ ร่วมการรณรงค์สร้างความโปร่งใส 
“เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ด้วยการ    
“งดรับ งดให้ ของขวัญ ในทุกเทศกาล” พร้อม
เชิญชวนส่งความปรารถนาดผี่านบัตรอวยพร
หรือการอวยพรผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อ
เสรมิสร้างมาตรฐานด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐและ
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างจริงจัง 
(https://citly.me/8gDOb) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

 2) มีการเผยแพร่
ข้อมูลการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียน
สอบสวน จำนวนการ
ร้องเรียน / สอบสวน 
ขั้นตอนในเว็บไซต์ 
(โดยวิธีปกปิดข้อมลู
ส่วนบุคคล) 

มีการ 
ดำเนินการ 

กิจกรรม 1 งานนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดีได้
ดำเนินการสรุปสถิติการร้องเรยีนการทุจริต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ผ่านเว็บไซต์ 
https://citly.me/B7d8G โดยเปน็ประเภท
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ (การสอบสวน
ข้อเท็จจริง) อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
จำนวน 7 เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

งานนิติการ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

3) ผู้บริหารให้การ
ส่งเสริมและ 
สนับสนุนกิจกรรม/
โครงการที่ เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านทุจริต 
และการเผยแพร่แก่
สาธารณชน 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรม 1 1) โครงการพัฒนาบุคลากร ผ่านระบบ
ออนไลน์ เรื่อง หลักการใช้กฏหมาย พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA ในวันท่ี 27 
ตุลาคม 2565 

3,600 3,600 ไม่ม ี อยากให้มี
การจัด
อบรมแบบ 
Onsite 

กองบริหาร 
งานบุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดการ
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 หัวข้อ การเขียน
ผลงานทางวิชาการอย่างไรไม่ผิดจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ : ถอดบทเรียน
จากความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การ
เขียนและการประเมินผลงานทางวิชาการ ณ 
ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ พ้ืนท่ีเวียงบัว และผ่านระบบ
ออนไลน์โปรแกรม Zoom meeting ในวันท่ี 
28 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี อยากให้มี
การจัด
อบรมแบบ 
Onsite 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

2. มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน
องค์กรที่มีความ
เป็นอิสระไม่ถูก
แทรกแซง และมี
กระบวนการ
ลงโทษทางวินัย
ต่อเจ้าหน้าท่ี
ผู้กระทำการ
ทุจริตอย่าง
จริงจัง 

ประชุมหารือแนว
ทางการแก้ไข 
ประเด็นข้อตรวจพบ
ของ สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 
และจัดทำแผนการ
ตรวจสอบ ประจำป ี

ดำเนินการ
โครงการเป็นไป
ตาม
พระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการ
คลัง พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 และ
หลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบ
ภายในสำหรับ
หน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561  

โครงการ 1 การดำเนินโครงการตรวจสอบประจำปีของ
สำนักงานตรวจสอบภายใน รอบ
ปีงบประมาณ 2566 ได้บรรลุผลการ
ดำเนินงานตามวตัถุประสงค์  เพื่อ
ดำเนินการเป็นไปตามพระราชบญัญัติวินัย
การเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2566 
ได้อย่างครบถ้วน โดยมหีน่วยรับตรวจ 
จำนวน 28 หน่วย แบ่งเป็นหน่วยจัด
การศึกษา 10 หน่วย หน่วยสนับสนุน 18 
หน่วย  ข้อมูลเพิ่มเติม : รายงายผล
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ รอบปีงบประมาณ 2566 
(หน้า 9, 35) และรายงานประจำปี 2566  
(หน้า 47) ตาม QR code แนบมาพร้อมนี้   

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

1) การดำเนินการ
ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

เข้าร่วมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่าน
เกณฑ์  

คะแนน ไม่ต่ำ
กว่า 85 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   
ได้กำหนดให้หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผา่น
เกณฑ์ (85 คะแนน ขึ้นไป) โดย
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  มีคะแนน
ในภาพรวมอยู่ที่ 81.58 คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี

2) กำหนด
มาตรการ/ขั้นตอน 
เพื่อกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั 

มีมาตรการ/
ขั้นตอน 

มาตรการ/
ขั้นตอน 

1 1) กองอาคารสถานท่ีได้จัดทำและ
เผยแพร่ใบยมืพัสดุ เพื่อเพ่ิมมาตรการใน
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยมีการลง
ลายมือช่ือผู้ยมื ผูส้่งคืน เจ้าหน้าท่ีผู้
ให้บริการและผูร้ับคืนรวมทั้งผ่านการ
อนุมัติโดยผู้บริหาร และดำเนินการ
จัดทำขั้นตอนในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการและจะมกีาร
เผยแพรผ่่านเว็บไซตห์ลักของ
มหาวิทยาลยัฯ ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กองอาคาร
สถานท่ี 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

     2) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรายงานการ 
ใช้งานทรัพย์สินมหาวิทยาลยักรณเีกิดการ
ชำชุดเสียหาย เพื่อดำเนินการปรับปรุง
แก้ไข ผ่านทางกลุ่ม line ของ
มหาวิทยาลยั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากกรส่วน
ใหญ่ไม่ทราบ
ข้อมูลและ
รายละเอียด
การร้องเรียน  

เผยแพร่
ข้อมูลและ
ช่องทางการ
ติดต่อให้
บุคลากรทุก
คนทราบ 

กองอาคาร
สถานท่ี 
สำนักงาน
อธิการบด ี

2. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตนตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1) โครงการ พัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ/
สนับสนุน เกี่ยวกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการ
ทุจริตคอรร์ับชั่น ในการ
ดำเนินงานของน่วยงาน
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ 1 1) โครงการพัฒนาบุคลากร การเขียน
บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ
เพื่อเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีค่า Quartile สูง ในวันที่ 
25 เมษายน 2566 ผ่านระบบออนไลน์
ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting 

10,200 7,200 ระยะเวลาใน
การอบรมน้อย 

อยากให้มี
การจัด
อบรมแบบ 
Onsite และ
เพิ่มเวลาใน
การจัด
อบรม 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี

2) โครงการพัฒนาบุคลากร การเขียน
หนังสือ ตำราอย่างไรให้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
ผ่านระบบออนไลนด์้วยโปรแกรม Zoom 
Meeting 

161,610 143,650 ระยะเวลาใน
การอบรมน้อย 

อยากให้มี
การจัด
อบรมแบบ 
Onsite และ
เพิ่มเวลาใน
การจัด
อบรม 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

 2) มีการดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
หรือผู้มจีรรยาบรรณ
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 
2566 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 1) กองบริหารงานบุคคล โดย
คณะกรรมการจรรยาบรรณประจำ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ (ก.จ.ม.) 
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาคัดเลือก
บุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 18 ราย 
ประกอบด้วย กลุ่มผูบ้ริหาร 4 ราย 
กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 7 ราย และ
กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 7 ราย 
โดยแจ้งให้เข้ารับรางวัลในวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2566 

46,500 46,500 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี

2) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดย
คณะกรรมการโครงการเพชรราชภัฏ-
เพชรล้านนา ได้คัดเลือกบุคลากรผู้มี
ผลงานดเีด่นทางวัฒนธรรมเพื่อ
ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็น เพชร
ราชภัฏ-เพชรล้านนา ประจำปี
พุทธศักราช 2566 จากการประชุมเมื่อ
วันท่ี 15  มีนาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมเอื้องสายม่านพระอินทร์ 
อาคารพระเทพรัตนราชสุดา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

12,000 12,000 ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1. ปรับปรุง
มาตรการ ระบบ
รับเรื่องการ
ร้องเรียน การ
ทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีวิธีการรับข้อร้องเรียน
การทุจริตหลากหลาย
ช่องทาง 

มีการ
ดำเนินการ 

มีช่องทาง
การ

ร้องเรียน
การทุจริต 

3 
ช่องทาง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่มีวิธีการ
รับฟังข้อร้องเรียนและการจดัการ     
ข้อร้องเรียนของบุคลากรประชาชน 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ดังน้ี 

1) ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรโดย
ทำเป็นหนังสือส่งถึงอธิการบดโีดยตรง 
หรือส่งถึงประธานคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ
มหาวิทยาลยั (ก.อ.ม.) 
2. ช่องทาง Website 
www.cmru.ac.th/appeal.html หรือ 
www.sdd.cmru.ac.th/hotline.php   
3. ช่องทาง 
www.facebook.com/cmrufans  
4. สายตรงอธิการบดี 
www.cmru.ac.th/hotline 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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มาตรการ/ 
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

2. ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพของ
บุคลากร 

เผนแพร่ประชาสมัพันธ์
ให้บุคลากรไดร้ับทราบ
และปฏิบตัิตนตาม
จรรยาบรรณได้อย่าง
ถูกต้อง 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมม่กีาร
เผยแพรคู่่มือจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยจัด
ส่งไปยังแตล่ะหน่วยงาน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานตา่งๆ อาทิ
เช่น www.dhrm.cmru.ac.th และ 
www.research.cmru.ac.th 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี

2) กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ จดับรรยายในหัวข้อ 
การเขียนผลงานทางวิชาการอย่างไร  
ไม่ผดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ โดยวิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิ     
ศ.นพ.ยง ภู่วรวรรณ ประจำปี
งบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 28 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ พ้ืนท่ีเวียงบัว และผ่านระบบ
ออนไลน์โปรแกรม Zoom meeting  

9,000 9,000 ไม่ม ี ผู้เข้าอบรม
อยากให้มี
การจัด
อบรมแบบ 
Onsite 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบด ี
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาพโครงการ/กิจกรรมบางส่วน ตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

❖ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ ้นปีใหม่ พุทธศักราช  2566 
ในวันที่ 1 มกราคม 2566 ณ ลานด้านหน้าอาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พื้นที่เวียงบัว โดยมีคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้นำชุมชน อาจารย์และบุคลากรอาวุโส 
ร่วมพิธีทำบุญตักบาตร เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัว 

 

  
 

  
 
❖ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยกระดับ

คุณภาพชีวิต ณ องค์พระมหาธาตุเจดีย์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม โดยมี  คณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัย ร่วมพิธีสวดมนต์เจริญจิตภาวนา 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 และร่วมรับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง “คติธรรม คุณธรรม นำชีวิต 
สู่ความสำเร็จ” โดยได้รับเมตตาจาก พระครูปลัดธีร์นวัช ญาณสิทฺธิวาที เจ้าอาวาสวัดยางกวง 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
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❖ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดกิจกรรม "ปลูกลาน ปลูกข้าว สืบสานสายใย วิถีไทย วิถีพอเพียง 
(๑ ศตวรรษ ราชภัฎเชียงใหม่) โดยมีคณะผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรนักศึกษาและนักเรียนโรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เข้าร่วมกิจกรรม ณ สวนเกษตรครูน้อย ในวันที่ 10 สิงหาคม 
2566 

 

  
 

  
 

❖ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ร่วมงานประเพณีแห่เทียนพรรษา ประจำปี 
2566 เพื่อร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานประเพณีอันดีงามในพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบต่อไป โดยขบวน
เริ่มจากบริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ไปตามถนนสิงหนาทบำรุง เลี้ยวซ้ายไปตาม
ถนนขุนลุมประพาส ไปยังวัดจองคำ พระอารามหลวง อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน เพื่อทำพิธีถวาย
เทียน จากนั้นจึงนำเทียนพรรษาถวายแก่วัดต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน และวัดใกล้เคียง  
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❖ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จัดโครงการหนูน้อยนักสำรวจ
เชื่อมโยงทักษะชีวิต ณ สะพานข้าวก้าวเพื่อสุข วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
❖ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิหการบดี จัดโครงการพัฒนาบุคลากร การเขียนบทความวิจัย

หรือบทความทางวิชาการเพื่อเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่า  Quartile สูง 
ในวันที่ 25 เมษายน 2566 ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting 
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• โครงการมอบรางวัลแก่บุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 18 ราย 
ประกอบด้วย กลุ่มผู้บริหาร 4 ราย กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 7 ราย และกลุ่มบุคลากรสาย
สนับสนุน 7 ราย ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

 

  
 

  
 
 
 

• รณรงค์สร้างความโปร่งใส “เปลี่ยนของขวัญ 
เป็นคำอวยพร” ด้วยการ “งดรับ งดให้ ของขวัญ  
ในทุกเทศกาล” 
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• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดกิจกรรมการบรรยายแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. หัวข้อ การเขียนผลงานทางวิชาการ
อย่างไรไม่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ : ถอดบทเรียนจากความเชี่ยว 
ชาญและประสบการณ์การเขียนและการประเมินผลงานทางวิชาการ  
 

 
 

 
• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกาศผลการ 

คัดเลือก เพชรราชภัฏ - เพชรล้านนา ประจำปี 
พุทธศักราช 2566 
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