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สารบัญ 
 

 
  หน้า 
สารบัญ ก 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
 2.1 การเลือกปฏิบัติหรือให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร หรือผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
1 

 2.2 การเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานให้กับผู้มารับบริการ 6 
 2.3 บุคลากรน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 7 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
 3.1 การเรียกรับเงินสินบนจากผู้รับจ้าง/หรือผู้ขาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการให้ได้งาน  

หรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
10 

(4) การบริหารงานบุคคล  
 4.1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากบุคลากร เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 

โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่ง 
11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 มหาวิทยาลัยก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน 
ซึ่งเป็นการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
ล าดับ

ที่ 
เหตุการณ์ความ

เสี่ยง/ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ : ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงาน 
ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

2.1 การเลือกปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่นักศึกษา 
บุคลากร หรือผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

ปานกลาง 
(6 คะแนน) 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติใน
การปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1. การด าเนินงานตามนโยบาย 
No gift policy การไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2. การจัดท าแนวทาง/ขั้นตอน/ 
แนวปฏิบัติหรือคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ชัดเจน 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บรกิารแก่นักศึกษา บุคลากรหรือผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ ได้ด าเนินการจัดท า

แนวทาง/ขั้นตอน/แนวปฏิบัติในต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ ไว้ อาทิ 

 ขั้นตอนการยื่นค าร้องขอสอบของนักศึกษา ของส านักทะเบียนและประมวลผล ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://www.academic.cmru.ac.th/web63/?page_id=3436 

 
โดยอธิบายแยกเปน็รายกรณีอยา่งชัดเจน เช่น 

https://www.academic.cmru.ac.th/web63/?page_id=3436
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  

 
 ล าดับขัน้ตอนในกระบวนการพจิารณาต าแหน่งทางวิชาการ ของกองบริหารงานบุคคล  

https://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/datas/file/sanhatangtung/1518493519.pdf 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 

 
 ขั้นตอนการขอก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุน 

https://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/datas/file/sanhatangtung/1587630672.pdf 

 
2. กองการพัสดุจัดท าและเผยแพรแ่นวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อเป็น

แนวทาง/วิธีการด าเนินงานให้กบับุคลากรของมหาวิทยาลัย 
https://procurement.cmru.ac.th/knowledge%20base.html 

https://procurement.cmru.ac.th/knowledge%20base.html
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  
 
3. มหาวิทยาลยัประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 2568 

 

 

 
4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม สร้างความโปร่งใส No gift policy มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.2567 จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนนิงาน
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานในหน่วยงาน   พร้อมทั้ง ได้มีการประกาศเจตนารมณ์และมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้บุคลากรทุก
ระดับ ทุกหน่วยงาน ถือปฏบิัติไม่เข้าร่วมหรือสนับสนุนการทุจรติและประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ ตลอดจนเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมในการไม่รบัของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

 
 วันที่ 26 ธันวาคม 2567การเดินรณรงค์เพื่อขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิดในการ

ปฏิบัติหนา้ที่ ในการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์คณาจารย์และบุคลากร ลูกพระพิฆเนศวรเกมส์ 

 
5. เผยแพรช่่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (หน้าแรก เมนูทางด้านขวา) 

https://www.cmru.ac.th/home.html 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  
และโปสเตอร์เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยติดบริเวณที่มีนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปเห็น
ได้ชัด ได้แก่ บอร์ดชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี และบอร์ดชั้น 1 อาคาร 90 ปี 

 
 
สรุปการด าเนินงาน 

สามารถจัดการความเสี่ยงให้ลดลงอยู่ในระดับระดับต่ า (2x1 = 1 คะแนน) 
 

2.2 การเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้มารับบริการ 

ต่ า 
(2 คะแนน) 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติใน
การปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน 
1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านลั 2568 

 
 

2. การเผยแพรช่่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (หน้าแรก เมนูทางด้านขวา) 
https://www.cmru.ac.th/home.html และ โปสเตอร์เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

  
 

3. ไม่ปรากฏการรอ้งเรียนการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏบิตัิงานให้กับผู้มารับบริการ 
 

สรุปการด าเนินงาน 
สามารถจัดการความเสี่ยงให้ลดลงอยู่ในระดับระดับต่ า (1x1 = 1 คะแนน) 

 
2.3 บุคลากรน าทรัพย์สนิ

ของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

ปานกลาง 
(6 คะแนน) 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติใน
การปฏิบัติงาน 

1. มหาวิทยาลยัไดป้ระกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญและของ
ก านันทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยจัดท าเปน็
ประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อ

https://www.cmru.ac.th/home.html
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
3. การก าหนดแนวทาง/วิธปีฏิบัติ
เก่ียวกับการยืมครุภัณฑ์หรือ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
4. การตรวจสอบและรายงาน
พัสดุ ประจ าป ี
5. มีหน่วยตรวจสอบภายในท า
หน้าที่ในการตรวจสอบและการ
ตรวจทานการปฏิบัตงิานของ
หน่วยงาน 

ประกาศให้ประชาคมบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทราบและถือ
ปฏิบัติในการปฏิบัติงานทุกภาค
ส่วน 
2. จัดท าช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย และทุกหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย 
3.  

ผลการด าเนินงาน 
1. มีแนวปฏิบัติในการยืมครุภัณฑห์รือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในการปฏบิัติงาน การก าหนดแบบฟอร์มในการ

ยืมครุภัณฑ์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในการปฏิบัตงิาน  

 
2. มหาวิทยาลยัก าหนดให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจ าปีงบประมาณ  

ต่อมหาวิทยาลัย ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  
3. มีหน่วยตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ในการตรวจสอบและการตรวจทานการปฏิบัตงิานของหน่วยงานและรายงาน

ผลการตรวจสอบต่อมหาวทิยาลยั 
ตัวอย่าง การก าหนดแผนการตรวจสอบหน่วยงานของหน่วย ตรวจสอบภายใน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
ตัวอย่าง การก าหนดแผนการตรวจสอบหน่วยงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
4. ไม่ปรากฏการรอ้งเรียนหรือการรายงานการน าครุภัณฑ์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 
 

สรุปการด าเนินงาน 
สามารถจัดการความเสี่ยงให้ลดลงอยู่ในระดับระดับต่ า (1x1 = 1 คะแนน) 

 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 การเรียกรับเงินสินบน
จากผู้รับจา้ง/หรือ
ผู้ขาย เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ในการให้ได้
งาน หรือเพื่อประโยชน์
แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ต่ า 
(4 คะแนน) 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติใน
การปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

1. มหาวิทยาลยัไดป้ระกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญและของ
ก านันทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยจัดท าเปน็
ประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ประกาศให้ประชาคมบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทราบและถือ
ปฏิบัติในการปฏิบัติงานทุกภาค
ส่วน 
2. จัดท าช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย และทุกหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน 
1. การปฏิบัติตามแนวทางการจัดซือ้จัดจ้างของมหาวิทยาลัย 
2. ปฏิบัติงานตามคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานดา้นพสัดุ https://procurement.cmru.ac.th/book-1.html 
3. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชนภายนอก 

https://procurement.cmru.ac.th/Plan_pc.html 
4. การด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 2568 

https://procurement.cmru.ac.th/book-1.html
https://procurement.cmru.ac.th/Plan_pc.html
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 

 
5. ไม่ปรากฏการร้องเรียนการเรียกรับเงินสินบนจากผู้รับจ้าง/หรือผู้ขาย 

 
สรุปการด าเนินงาน 

สามารถจัดการความเสี่ยงให้ลดลงอยู่ในระดับระดับต่ า (1x1 = 1 คะแนน) 
 

(4) การบริหารงานบุคคล 
4.1 การใช้อ านาจหน้าที่ใน

การเรียกรับสินบนจาก
บุคลากร เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้ายหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ต่ า 
(2 คะแนน) 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติใน
การปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

1. มหาวิทยาลยั 

ผลการด าเนินงาน 
1. มหาวิทยาลยัไดป้ระกาศรับสมัครบุคลากรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างเปิดเผย มีการเผยแพรส่าธารณะ และ

มีการก าหนดคุณสมบัติของผูส้มคัรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจนเปน็การปฏบิัติ
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2553 (ข้อ 9) ที่ได้ก าหนดสาระส าคัญของการรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั มีการระบุรายละเอียดต่าง ๆ ไว้อยา่งครบถ้วน  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบัติหนา้ทีป่ระจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จดัท าเป็นประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และได้มีการแจง้ประกาศไปยัง 
ทุกหน่วยงานและบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลยัเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนนิงาน รวมถึงเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรและบุคคลาภายนอกรับทราบโดยทัว่กัน (https://www.cmru.ac.th/page/69-เจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล%202568.html) 

 

 
3. การรณรงค์และการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อบุคลากรและสาธารณชน  

ต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

4. มุ่งเน้นการเสริมศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม ความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่ให้กับนักศึกษา และสนับสนนุ
ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ เข้าร่วมการอบรมโครงการอบรมสื่อมวลชนและองค์กรที่ เกี่ยวข้อง 
กับสื่อ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบทุจริตภาครัฐและเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่ จัดโดยสมาคม

https://www.cmru.ac.th/page/69-เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล%202568.html
https://www.cmru.ac.th/page/69-เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล%202568.html


- 14 - 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 
เครือข่ายผู้สื่อข่าวและสื่อมวลชนนานาชาติ  (โครงการได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ) 

 
 
สรุปการด าเนินงาน 

สามารถจัดการความเสี่ยงให้ลดลงอยู่ในระดับระดับต่ า (1x1 = 1 คะแนน) 
 



กองนโยบายแและแผน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

splan.cmru@gmail.com
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